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I. Положение общества в отрасли.


Основными видами деятельности общества являются:

Производство продукции растениеводства 

Хранение и реализация  продукции растениеводства


В качестве основных факторов, влияющих как на состоянии отрасли в целом, так и на деятельность общества, можно указать:

-Погодные условия , уровень технологий, применяемых в растениеводстве, техническое обеспечение

-Меры государственной поддержки сельхозтоваропроизводителя


Общие тенденции развития отрасли (растениеводство) в отчетном году ОАО «Осень» оценивает как  пессимистичные, что связано со следующими событиями, которые произошли в отчетном году и существенно повлияли на отрасль:

-Крайне низкая цена реализации на картофель урожая 2011г.

-Недостаточность мер государственной поддержки сельхозтоваропроизводителя.

-Изношенность техники, применяемой в процессе производства картофеля.

- Отсутствие денежных средств в достаточном количестве на сортообновление.

- Низкий уровень технологий выращивания картофеля.


 Отчет Совета директоров по приоритетным направлениям деятельности общества


Приоритетными направлениями деятельности общества являются следующие направления, связанные с основными видами деятельности:

-Увеличение производства картофеля

-Увеличение урожайности картофеля

Совет директоров оценивает итоги развития общества по приоритетным направлениям его деятельности в 2011 году как несколько ниже ожидаемых.

Несмотря на это,  в течение этого периода своей деятельности ОАО "Осень", сумело обеспечить функционирование компании

 с прибылью. 

Так, производство картофеля в 2011г увеличено по сравнению с 2010г более чем в три раза и составило 200 тонн.

Производство картофеля увеличено за счёт роста урожайности.

III. Перспективы развития акционерного общества. 


Перспективный план развития общества в настоящее время утвержден на 2012 - 2013 гг и включает в себя достижение следующих финансово-экономических показателей:


Таблица 1. Фактические значения (перечень показателей) и плановые значения на период 2012 - 2013 гг:

	Наименование показателя
	Отчетный год-2011
	2012 год
	2013 год

	[Объём продаж (выручка)] тыс. руб
	787
	830
	850

	[Производительность труда] тыс. руб
	262
	276
	283

	[Прибыль] тыс. руб.
	389


	410
	430


IV. Состояние чистых активов Общества

	Показатели

(в тыс. руб.)
	2009 год 
	2010 год
	2011 год

	Стоимость чистых активов
	-640
	-1023
	-633

	Размер уставного капитала
	4
	4
	4


Основным фактором, послужившим причиной того, что по итогам 2011г года стоимость чистых активов Общества оказалась меньше уставного капитала, по мнению Совета директоров были:

- Неблагоприятная ситуация на рынке для сельхозтоваропроизводителей.

- Неблагоприятная структура  собственного капитала и резервов.

Основной мерой, которая, по мнению Совета директоров по итогам 2012г года позволит Обществу привести стоимость чистых активов в соответствие с его уставным капиталом, является  дополнительное финансирование за счёт вкладов акционеров.  

V. Информация об объёме каждого из энергоресурсов, использованных в отчетном году.

	Вид энергетического ресурса
	Объём потребления

в натуральном выражении
	Единица измерения
	Объём потребления, тыс. руб.

	Атомная энергия
	
	
	

	Тепловая энергия
	
	
	

	Электрическая энергия
	14880
	кВт.ч
	67

	Электромагнитная энергия
	
	
	

	Нефть
	
	
	

	Бензин автомобильный
	
	
	

	Топливо дизельное
	
	
	

	Мазут топочный
	
	
	

	Газ естественный (природный)
	
	
	

	Уголь
	
	
	

	Горючие сланцы
	
	
	

	Торф
	
	
	

	Другое:
	
	
	

	-
	
	
	


VI.  Дивидендная политика общества.

На существующем этапе развития основной деятельности дивидендная политика общества предусматривает, что вся прибыль направляется на погашение убытков прошлых лет, однако в среднесрочной перспективе не исключено, что акционеры пересмотрят дивидендную политику.


По итогам 20 10 - 2011 гг. дивиденды обществом не начислялись и не выплачивались.

VII. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью акционерного общества.

Основными факторами риска, которые могут повлиять на деятельность общества можно определить следующие риски:

- Невыполнение запланированных объёмов производства продукции.

Вероятность такого риска может быть высокой при неблагоприятных погодных условиях.

-Выпуск продукции несоответствующего качества.

Низкий уровень технологий, применяемых в растениеводстве, отсутствие необходимого количества техники, могут отрицательно повлиять на качество выпускаемой продукции.

- Инфляция затрат (опережающий рост цен на энергоносители, материалы, комплектующие).

Осознавая наличие вышеперечисленных рисков, общество предпринимает все зависящие от него усилия для минимизации потенциального влияния рисков и для снижения вероятности их реализации.

VIII. Cостав совета директоров  акционерного общества

В 2011  году, в соответствии с решением годового общего собрания акционеров от 27 июня 2011г (протокол №1-11),  в Совет директоров были избраны:


Председатель Совета директоров: Смирнов Сергей Борисович

Год рождения: 1963


Сведения об образовании: высшее

Место работы: ОАО "Осень"


Наименование должности по основному месту работы: заместитель ген. директора

Доля в уставном капитале общества, % - нет

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества, % -нет


Члены Совета директоров:


1.Баранов Виктор Васильевич

Год рождения: 1950


Сведения об образовании:
высшее

Место работы: ОАО "Осень"


Наименование должности по основному месту работы: Ген. директор

Доля в уставном капитале общества, % - 12

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества, % -12

2. Баранов Владислав Викторович

Год рождения: 1975


Сведения об образовании:
высшее

Место работы: ЗАО "Заволжское"


Наименование должности по основному месту работы: заместитель ген. директора

Доля в уставном капитале общества, % - 20,2

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества, % -20,2  

3.Трусов Николай Николаевич            
Год рождения: 1947


Сведения об образовании:
высшее

Место работы:  пенсионер


Доля в уставном капитале общества, % - нет

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества, % -нет

4. Баранова Наталья Викторовна

Год рождения: 1981


Сведения об образовании:
высшее

Место работы: ООО "Костромаинвест"


Наименование должности по основному месту работы: менеджер

Доля в уставном капитале общества, % - 20,2

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества, % -20,2


До избрания Совета директоров на годовом общем  собрании акционеров от 27 июня 2011г (Протокол № 1-11), в Совет директоров общества  в течении 2011 года входили те же самые лица, их доли в Уставном капитале общества и доли принадлежащих им обыкновенных акций  не изменялись.


В течение 2011  года членами Совета директоров  никаких сделок  с акциями общества не совершалось

IX. Cостав исполнительных органов акционерного общества


В соответствии с Уставом общества, полномочия единоличного исполнительного органа осуществляет Генеральный директор. 


Коллегиальный исполнительный орган не предусмотрен.

Генеральный директор: Баранов Виктор Васильевич 


Год рождения:1950


Сведения об образовании: высшее

Место работы: ОАО "Осень"


Наименование должности по основному месту работы: генеральный директор

Доля в уставном капитале общества, % -12

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества, % -12


В течение 2011  исполнительным органом - генеральным директором, никаких   сделок с акциями общества не совершалось.

X. Критерии определения и размер вознаграждения, выплаченного членам органов управления Общества в течение 2011 года.
В настоящее время общество не практикует выплату вознаграждений членам Совета директоров, хотя в дальнейшем такие выплаты не исключаются.

Единственным членом органов управления общества, который в течение 2011 года получал вознаграждение за выполнение управленческих функций, является единоличный исполнительный орган ОАО «Осень» -Генеральный директор Баранов Виктор Васильевич.

 Вознаграждение единоличного исполнительного органа определяется как фиксированная сумма- ежемесячный оклад в соответствии с трудовым договором.

XI. Сведения о соблюдении обществом кодекса корпоративного поведения.


Обществом официально не утвержден кодекс корпоративного поведения или иной аналогичный документ, однако ОАО «Осень» обеспечивает акционерам все возможности по участию в управлении обществом и ознакомлению с информацией о деятельности общества в соответствии с Федеральным Законом «Об акционерных обществах», Федеральным Законом «О рынке ценных бумаг» и нормативными правовыми актами федерального органа исполнительной власти по рынку ценных бумаг.


Основным принципом построения обществом взаимоотношений с акционерами и инвесторами является разумный баланс интересов общества как хозяйствующего субъекта и как акционерного общества, заинтересованного в защите прав и законных интересов своих акционеров.

XII. Сведения о крупных сделках, совершенных обществом в отчетном году

Крупных сделок в 2011г общество не совершало.

XIII. Сведения о сделках c заинтересованностью, совершенных обществом в отчетном году

Сделок с заинтересованностью ОАО "Осень" в 2011г не совершало.

XIV. Дополнительная информация для акционеров

Уставный капитал общества равен 4130 рублям и разделен на 4130 штук обыкновенных акций номиналом  1 (Один) рубль.

Держателем реестра акционеров ОАО "Осень" является эмитент.

По вопросам получения доступа к информации для акционеров можно обращаться:

Адрес (адреса): 156001 г. Кострома ул. Вокзальная д.52
Контактный телефон/факс: (4942) 663-033

