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ГОДОВОЙ ОТЧЁТ

Открытое Акционерное общество

«Нерехтский промышленный комбинат»

по итогам работы за 2011год

1. Положение общества в отрасли.

Ситуация на мебельном российском рынке, сложившаяся в 2011 году, позволяет строить более чем оптимистичные прогнозы и говорить о выходе на докризисный уровень. Аналитики утверждают, что основной объём мебельного производства пришлось на цнтральный федеральный округ-более 39%. На второй и третьей строчке соответственно Приволжье (26%) и Северо-Завпадный Федеральный округ (11%). Конкуренцию отечественной мебели составляет китайская и американская мебель, мебель белорусского производства. По мнению экспертов, конкуренция растёт в первую очередь в среднем и низком ценовых сегментах, а жёсткая борьба за покупателей закончится падением цен.

За последний год, не смотря на кризис произошли  перемены в ассортименте выпускаемой продукции ОАО «Нерехтский промышленный комбинат»: мебель для залов  арбитражных судов, новые виды столов обеденных, новые виды  стульев из массива древесины, детская мебель  

Основные показатели ОАО «Нерехтский промышленный комбинат» в отрасли, характеризующие положение общества.

	Показатели
	Ед. изм.
	2010г
	2011г.

	Доля ОАО «Нерехтский промышленный комбинат» по производству мебели
	%
	0,06


	0,06

	Доля ОАО «Неоехтский промышленный комбинат» по реализации мебели
	%
	0,06


	0,06


2. Приоритетные направления деятельности общества.

- Производство мебели из натуральной древесины.

- Производство столярных изделий.

- Производство мебели из ламинированной плиты.

- Производство мягкой мебели.

- Производство мебели из ДСП-шпон, МДФ-шпон.

- Развитие торговой сети по регионам

· Выполнение индивидуальных проектов из дорогих мебельных материалов.

3. Отчёт совета директоров общества о результатах развития общества по приоритетным направлениям.

	Период
	Объём реализации собственной продукции и продукции из  давальческого сырья т.р.
	Объём реализации      покупной продукции, т р
	Объём реализации по сдаче имущества в аренду т.р.

	
	
	
	

	2007
	23039
	2045
	1944

	2008
	11217
	3781
	6372

	2009
	17724
	5039
	6362

	2010
	13623
	681
	5631

	2011
	14240
	619
	5461


Дизтопливо      -         6240л        113113р

газ природный -          307,8тм3  973718р

4. Перспективы развития общества.

Общество планирует в текущем году:

· Расширение ассортимента продукции.

· Увеличение выпуска готовой продукции.

· Перемещение участка индивидуальных заказов в здание швейного цеха.

· Покупка нового оборудования.

· Увеличение выпуска сухого пиломатериала, за счёт установки новой сушильной камеры

5. Отчёт о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям общества.

Дивиденды за 2011 год не объявлялись и не начислялись на основании решения собрания акционеров.

6. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью общества.

При управлении ОАО «Нерехтским промышленным комбинатом» большое внимание должно уделяться стратегическому анализу рисков, характерных для деревообрабатывающей и мебельной промышленности в целом. Группировка рисков производится по следующим критериям:

- Риски внутренней и внешней среды

- Общеотраслевые, специфические риски

К рискам внутренней среды относятся: увеличение безработицы в ходе процессов реформирования отрасли, дефицит кадров технических специальностей.

К общеотраслевым, специфическим рискам относится к примеру вступление России в ВТО (конкуренция по ценам с изношенным оборудованием), надежда на стратегических бюджетных заказчиков (нужно больше опираться в работе с населением).

7. Перечень совершённых обществом в отчётном году крупных сделок с указанием по каждой сделке её существенных условий и органа управления общества, принявшего решение об её одобрении.

В отчётном году данных сделок не производилось.

8. Перечень совершённых обществом в отчётном году сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, с указанием по каждой сделке её существенных условий и органа управления общества, принявшего решение об её одобрении.

В отчётном году сделок с заинтересованностью не было.

9. Состав совета директоров общества, включая информацию об изменениях в составе совета директоров общества, имевших место в отчётном году, и сведения о членах совета директоров общества, в том числе их краткие биографические данные и владение акциями в течении отчётного года.

	№пп
	Ф.И.О. члена совета директоров
	Краткие биографические данные члена совета директоров
	Сведения о владении акциями.% от всех акций.

	1.
	Смирнов Владимир Сергеевич
	Родился в 1964 году. Образование высшее. Работает в ООО «Логарт-2000» ген. Дир.
	0 %

	2.
	Храмченков Владимир Александрович
	Родился в 1964 году. Образование высшее. Работает в ООО «Логарт-2000» зам. Ген. Дир.
	0%

	3.
	Курда Александр Евгеньевич
	Родился в 1966 году. Образование высшее. Работает в ООО «Логарт-2000» программист
	0%

	4. 
	Юдин Владимир Львович.
	Родился в 1966 году. Образование высшее. Работает в ОАО «Нерехтский промышленный комбинат» ген. Дир.
	0,001 %

	5.
	Сенюшкин Сергей Валентинович
	Родился в 1972 году. Образование  средне-техническое. Работает гл. инженером в ОАО «Нерехтский прмышленный комбинат»
	0%


В течение отчётного года изменений в составе совета директоров не происходило.

10. Сведения о лице, занимающем должность единоличного исполнительного органа общества, в том числе его краткие биографические данные и владение акциями общества отчётного года.

См. сведения в выше перечисленной таблице.

11. Критерий определения и размер вознограждения (компенсации расходов) лица, занимающего должность единоличного исполнительного органа общества и каждого члена совета директоров общества или общий размер вознограждения (компенсации расходов) всех этих лиц, выплаченного или выплачиваемого по результатам отчётного года.

Работа на добровольных началах, выплаты не производятся.

12. Сведения о соблюдении обществом Кодекса корпоративного     поведения.

Акционеры общества обеспечены надежными и эффективными способами учета прав собственности на акции.

  
Акционеры имеют право участвовать в управлении обществом путем принятия  решений по наиболее важным вопросам деятельности общества на общем собрании акционеров.


Акционеры имеют  право на регулярное и своевременное получение полной и достоверной информации об обществе.


Акционеры не злоупотребляют предоставленными им правами.


Практика в Обществе корпоративного поведения обеспечивает равное отношение к акционерам, владеющим равным числом акций одного типа (категории). Все акционеры имеют возможность получать эффективную защиту в случае нарушения их прав.


Генеральный директор Общества действует в соответствии  с финансово-хозяйственным планом общества. 


Акционеры имеют равные возможности для доступа к одинаковой информации.


Информационная политика Общества обеспечивает возможность свободного  и необременительного доступа к информации об Обществе.


Акционеры имеют возможность получать полную и достоверную информацию, в том числе о финансовом положении общества, результатах его деятельности, об управлении обществом, о крупных акционерах общества, а также о существующих фактах, затрагивающих его финансово-хозяйственную деятельность.

      В Обществе осуществляется контроль за использованием конфиденциальной служебной информации.

       Практика корпоративного поведения Общества учитывает предусмотренные законодательством права заинтересованных лиц, в том числе работников общества, и поощряет активное сотрудничество общества и заинтересованных лиц в целях  увеличения активов общества, стоимости акций и иных ценных бумаг общества, создания новых рабочих мест.


Для обеспечения Эффективной деятельности Общества генеральный директор учитывает интересы третьих лиц, в том числе кредиторов общества, государства и муниципальных образований, на территории которых находится общество.


Органы управления Обществом содействуют заинтересованности

работников общества в эффективной работе общества.


Практика корпоративного поведения Общества обеспечивает эффективный контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Общества с целью защиты прав и законных интересов акционеров


Деятельность общества осуществляется с соблюдением требований, установленных главами 2-10 Кодекса корпоративного поведения.

Генеральный директор                                          Главный бухгалтер

ОАО «Нерехтский промышленный комбинат» ОАО «Нерехтский промышленный комбинат»

 _________________ Юдин. В.Л.                         _____________ Колесникова С.А.

Достоверность данных годового отчёта подтверждаю:

Ревизор ОАО «Нерехтский промышленный комбинат»

                                       ___________________ Сосипатрова И.Л.

